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PREAMBULO

El sistema educativo actual ha generado en los centros educativos la necesidad de elaborar algunos
documentos que nos lleven a alcanzar la consecucion de los principios que deben regir nuestro sistema
educativo; principios recogidos las Disposiciones Generales de LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacion
que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona
donde esta ubicado.

El Proyecto Educativo es el primer paso teorico de la planificacion de nuestro centro escolar. Se trata
de una propuesta integral, que contextualizada en la realidad concreta y definiendo las propias metas de
identidad, nos permite llevar a cabo, de forma coherente y eficaz, los procesos educativos del centro.

Hemos de tener en cuenta, que no nos disponemos a la elaboracién del Proyecto Educativo del
Centro, sino a una actualizacion del mismo. Este estudio y actualizacién se realizard anualmente dando
lugar a posibles cambios que lo adecuen al proceso de evolucion correspondiente manteniendo un proyecto
Vivo y consecuente.

Asimismo, es un instrumento que posibilita encontrar justificacion o respuesta a las decisiones que
se toman, tanto en el Proyecto Curricular y los Programas Especificos de las Areas, como las relativas a la
organizacion y gestion.

Su funcién basica es la de proporcionar un marco global de referencia a la institucion escolar, que
permita la actuacion coordinada y eficaz del equipo docente y de toda la Comunidad Educativa general. Es
un instrumento con proyeccion de futuro, pensado y elaborado colectivamente por la comunidad escolar a
partir del analisis de su propia realidad, que actia de modo coherente sobre la préctica docente con la
intencion de mejorarla, dotando nuestro centros de la eficacia necesaria para alcanzar los objetivos
pretendidos.
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1.- MARCO LEGAL

Este Proyecto Educativo esta elaborado dentro del marco legal que se contempla en:
v’ La Constitucion Espafiola de 1978, en su Articulo 27.
v" LOMCE Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

1. EDUCACION INFANTIL SEGUNDO CICLO

> REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacidn infantil.

> Orden ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se regula
la ordenacion de la Educacion Infantil.

> Orden ECI/734/2008, de 5 de marzo, de evaluacion en Educacion Infantil.

2. EDUCACION PRIMARIA

» REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacion primaria.

»  ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos basicos de evaluacion de la educacion basica regulada por la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que
son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.

»  ORDEN ECI/2211/2007, de 12 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
ordenacion de la Educacion primaria.

»  ORDEN ECI/2571/2007, de 4 de septiembre, de evaluacion en Educacion primaria.

> RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Secretaria de Estado de Educacion y
Formacion por la que se establecen el informe individualizado de final de la etapa y el informe
personal por traslado en la Educacion primaria.

»  Orden ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria para el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y se regula su
implantacion, asi como la evaluacion y determinados aspectos organizativos de la etapa.

» Orden ECD/774/2014, de 12 de mayo, por la que se corrigen errores en la Orden
ECD/686/2014, de 23 de abril, por la que se establece el curriculo de la Educacion Primaria para el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y se regula su implantacion, asi
como la evaluacion y determinados aspectos organizativos de la etapa

3. ENSENANZA DE RELIGION

» ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas
de religion catdlica correspondientes a la educacion infantil, a la educacion primaria y a la educacion
secundaria obligatoria.
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4. CENTROS EDUCATIVOS

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion
primaria.

Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de junio de 1994 por
las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion
Secundaria. ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden
de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y
Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion
primaria y la educacion secundaria.

5. DERECHOS Y DEBERES

Ley Orgéanica 8/1983, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia.

Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de
los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos.

6. ESCOLARIZACION

Real Decreto 1635/2009, de 30 de octubre, por el que se regulan la admision de los alumnos en
centros publicos y privados concertados, los requisitos que han de cumplir los centros que impartan
el primer ciclo de la educacion infantil y la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion.

Orden EDU/770/2010, de 23 de marzo, por la que se regula la admision de alumnos en los centros
publicos y privados concertados que imparten el segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato en las Ciudades de Ceuta y Melilla.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SERVICIOS DE ORIENTACION

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la educacion del
alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion educativa en
el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melilla.

Orden EDU/2949/2010, de 16 de noviembre, por la que se crea el Foro para la Inclusion Educativa
del Alumnado con Discapacidad y se establecen sus competencias, estructura y régimen de
funcionamiento

Orden ECD/2489/2012, de 14 de noviembre, por la que se modifica la Orden EDU/2949/2010, de
16 de noviembre, por la que se crea el Foro para la Inclusion Educativa del Alumnado con
Discapacidad y se establecen sus competencias, estructura y régimen de funcionamiento.

Resolucion de 20 de septiembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades, por la que se desarrolla la implantacion de los servicios de
orientacion educativa en el &mbito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en las
ciudades de Ceuta y de Melilla

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
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2.- ESTUDIO DEL ENTORNO

2.1- Caracteristicas del Entorno Escolar.

El C.E.I.LP. Andrés Manjon se encuentra ubicado en la C/ Linares, S/N de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Tomando como referencia un estudio de poblacion recientemente publicado, cabe destacar los
siguientes gréficos:
extranjera residente segun distritos censales
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Mapa sobre la distribucién de familias pobres y no pobres segln distritos censales
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Como se puede apreciar en el mapa, el distrito nimero 2 (Pasaje Recreo, Patio Castillo, Cortadura
del Valle, Sarchal...), -junto al centro histérico, turistico y comercial -, es la zona de la ciudad, que tiene
mayor indice de hogares y familias en situacion de pobreza (47,3%).

En cuanto al nivel de estudios podemos afirmar que la formacion educativa es un déficit muy
importante con el que se encuentra los cabezas de familia de la poblacién de nuestro centro En los distritos
1y 2 nos encontramos que altos porcentajes de padres, madres y parientes son analfabetos. En el caso de
las madres, los indices de analfabetismo son mas altos que los de los hombres, y esto que les dificulta la
mejora en su implicacion familiar en el proceso educativo de sus hijos. Podemos observar en el siguiente
cuadro como se distribuye el analfabetismo en Ceuta, y como la zona de influencia de nuestra escolarizacion
es una de las mas afectadas.

Las caracteristicas socio-econdmicas y culturales de los alumnos de este Centro, en un 92 % con
lengua materna el darilla, a grandes rasgos, son los que, basandonos en una encuesta realizada sobre una
muestra aleatoria de un colectivo de 56 familias, de una poblacion de 286 alumnos, se exponen a
continuacion:

A.-Edificio:
El Centro se encuentra rodeado de altos edificios de blogues de pisos, relativamente

nuevos. Su zona de influencia coincide con la de otros tres colegios de la zona, si bien es el menos
solicitado para nueva matriculacion.
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El edificio en si es el resultado de una progresiva ampliacion del centro como consecuencia de las
necesidades de escolarizacion del entorno que lo rodea, por lo que esta formado por un Unico edificio, auque
en realidad lo constituyan tres edificaciones unidas de forma secuencial.

Posee unos cuidados jardines que bordea el patio asignado a los alumnos de Educacion
Infantil, que dan al entorno una frescura y belleza considerable.

Goza de amplias instalaciones, aunque es de los pocos centros de Ceuta, que no posee
gimnasio ni salén de actos.

B.- Equipamiento:

Este Centro consta de 25 aulas, 5 espacios, dedicado a diferentes actuaciones, una sala de
profesores, una amplia biblioteca, comedor escolar, dos almacenes de materiales, todo ello
repartido en tres plantas.

Nuestro Centro se puede considerar bastante bien equipado, en cuanto a toda clase de
material se refiere, pese a la urgencia de poder contar con un gimnasio.

C.- Personal del centro:

Profesorado:

La plantilla actual del centro es de 33 profesores, repartidos de la siguiente manera: 8 maestras de
Educacién Infantil, 13 maestros-tutores de Educacion Primaria, 1 especialista de musica, 2 especialista
en Inglés, 2 especialistas en Educacion Fisica, 2 maestra de Pedagogia Terapéutica, 1 maestro de Apoyo
y refuerzo a primaria, 1 maestra de Religion Catolica, 1 maestro de Religion Musulmana, la Directora,
la Jefe de Estudios y el Secretario del Centro.

Cuenta ademas con varios apoyos, de plantilla MECD y Ciudad Auténoma, tales como:

1 Técnico de Integracion Social para la prevencion social para la prevencion de
conductas agresivas.

1 Trabajadora Social.

1 Orientadora .

1 Maestro de Apoyo al Plan de Cultura Digital.

1 Maestro de Biblioteca.

La plantilla de profesorado de este centro es, en su mayoria, de edad media. Son un grupo
de maestros de plantilla fijos, en su mayoria funcionario del cuerpo de maestros con destino
definitivo en el centro. Se ha conseguido en los Gltimos afios una plantilla estable de maestros.

Personal no docente:
El personal no docente esta compuesto por dos turnos de conserjes cuya labor es crucial en

el Centro, trabajando siempre en consonancia con los profesores y colaborando en todo momento
con gran disposicion.
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Una cocinera y un pinche de cocina, trabajan desarrollando una labor primordial para el
comedor del centro.

Alumnado: (ESTUDIO SOCIOEDUCTIVO)
El Centro, en este momento cuenta con 467 alumnos repartidos entre Educacion Infantil y
Primaria. El alumnado que recoge este centro es, en un porcentaje muy alto, de religion

musulmana.

Como resumen significativo, se adjunta graficos de poblacion actualizados a fecha, 26 de
abril del afio en curso.

N° de hijos/as: Se observan predominio de familias numerosas.

Nivel de estudios de los padres:

Ingresos familiares mensuales: Un porcentaje alto de familias que viven con menos de 400 euros
mensuales.

10
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Lengua que se habla en casa: Un gran nimero de familias utilizan el “dariya” en casa, lo que
dificulta la interiorizacion de contenidos dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

Necesidades detectadas:

Es importante recalcar que tras realizar un exhaustivo andlisis del Centro, las necesidades
mas imperiosas podriamos resumirlas en:

+«+ EI Centro no posee una buena imagen en su entorno inmediato, asi como a nivel general de
Ceuta. No es un centro solicitado por las familias de formar prioritaria para la
escolarizacion de su hijos. No es un centro al que las familias manden a sus hijos si no es
estrictamente necesario. Aunque en este aspecto se detecta un cierto cambio de tendencia
en los Gltimos tres afios.

% Las familias de nuestros alumnos, en su mayoria no se implican en la educacién e
instruccion de sus hijo / as. Limitandose su labor tutelar a dejar a los alumnos / as en el
Colegio y recogerlos a su hora. Prestan escasa atencion alguna a las necesidades de sus
hijos / as, a nivel de competencia curricular.

%

11
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3.- SENAS DE IDENTIDAD

>

La comunidad educativa del C.E.I.P. Andrés Manjon, ubicado en la calle Linares de la cuidad autonoma de
Ceuta, asume como tarea irrenunciable el impartir una educacion en libertad y responsabilidad,
inspirdndose siempre en los principios de calidad de la educacion y equidad para con todo el alumnado,
que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa de todos y cada uno. Es un centro que
estd abierto a todo tipo de personas, sin discriminacion alguna por razones ideoldgicas, religiosas,
sociales, de raza 0 nacimiento, y se propone facilitar el acceso a una educacion de calidad a aquellos que
quieran mejorar su formacion cultural o profesional, con independencia de su situacion social o
economica.

La responsabilidad primordial de la educacion corresponde a los padres, los cuales eligen libremente el
tipo de educacion expresado en este Proyecto Educativo cuando solicitan para sus hijos la plaza en este
colegio. El centro educativo tiene caracter subsidiario respecto a los padres. Siendo el colegio una
prolongacion de la familia, ambos procuraran encauzar sus objetivos hacia una unidad en la accién
educativa. Por razon de las caracteristicas especificas que presenta nuestro colegio, el Centro
condicionara su base organizativa, distribucion de recursos y medios a la normalizacion de alumnos / as
potenciando la compensacion de los desequilibrios que pudieran interferir en el rendimiento académico de
nuestro alumnado.

Los diferentes cursos de ensefianza que se imparten en el C.E.I.P.  Andrés Manjon tienen, como minimo,
el desarrollo y contenidos exigidos por la legislacion vigente.

Consideramos como uno de los objetivos prioritarios conseguir que la vida en el colegio se desarrolle en el
marco de una convivencia respetuosa y solidaria.

En este Centro educativo no se escatimaran esfuerzos para conseguir los medios personales y materiales
que faciliten la consecucion de una educacion de calidad.

4.- PRINCIPIOS : CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestro Proyecto Educativo, tiene como punto de partida una educacion centrada en la persona

para ayudarle en su proceso de apertura a la realidad desde un desarrollo integral y armdnico. Todo ello
desde una metodologia activa, atendiendo a la dimension individual y social de la persona.

RESPETO A LA DIVERSIDAD Y AL RITMO PROPIO:

» Cada alumno/a es unico, por lo tanto su desarrollo madurativo debera seguir su ritmo propio.

» Atraveés de la flexibilidad en el trabajo y el estimulo pretendemos que cada uno llegue a dar
de si todo lo bueno que pueda ofrecer.

> Lavaloracion del esfuerzo propio y ajeno supera la competitividad y fomenta la colaboracion
y la ayuda mutua.

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO:

> El analisis de la realidad personal y social desde una interiorizacion critica es un medio
importante para desarrollar un juicio propio con el que poder autosuperarse y colaborar
positivamente en la mejora de la sociedad.

RESPONSABILIDAD:

» Desde un clima educativo de libertad y expansion, el alumno/a asume personalmente las
consecuencias de sus acciones y sabe responder de ellas ante si mismo y ante los demas.

12
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APERTURA AL ENTORNO:

» Se pretende que los alumnos/as vivan las realidades humanas fisicas y culturales que les
rodean siendo sensibles a ellas y que se comprometan activamente, segin sus
posibilidades, en la mejora del medio ambiente y de la vida humana.

EDUCACION DE LAS ACTITUDES:

> Mediante una educacion de las actitudes, se potencian valores tales como el sentido de la
fraternidad, la solidaridad, la capacidad de admiracion y asombro, la atencion y la confianza,
para descubrir, con mirada siempre nueva, lo bueno en todo lo que les rodea.

TRABAJO EN EQUIPO:

» La aportacién de cada uno en un trabajo colectivo y coordinado fomenta los valores de la
solidaridad, el servicio, la cooperacion y el respeto mutuo, y ayuda a un mayor
enriquecimiento del trabajo personal.

COEDUCACION:

» A través de la valoracion real de cada sexo, en un sistema coeducativo, se orienta al
alumno/a hacia un conocimiento de si mismo y del otro, junto a una aceptacion del propio
sexo, promoviendo la apertura a modos de relacion que despierten actitudes de respeto,
autoestima y complementariedad. Nuestro Centro trabajard de manera especial “La
Educacion para la Igualdad entre sexos”, favoreciendo una coeducacion integral. Para
conseguir este objetivo en nuestra ensefianza pretendemos desarrollar entre los miembros
de la Comunidad Educativa los siguientes objetivos:

0 Potenciar el uso de metodologias y actitudes compensatorias y no discriminativas.

o Evitar la seleccion de materiales didacticos que potencien procesos de
discriminacion en funcion de los roles sexuales.

o0 Potenciar la realizacion de actividades que no discriminen en funcion del sexo.

0 Revisar nuestro curriculo por tal de evitar asumir roles asignados a cada sexo.

0 Fomentar el uso de lenguajes “ neutros “ adecuados.

o Facilitar, a través de las actividades de grupo, la convivencia y el conocimiento entre
alumnos respetando sus diferencias.

o Concienciar a los padres y madres de la necesidad de reforzar la accion en la
escuela.

CREATIVIDAD:

> En un ambiente de libertad, los alumnos/as captan progresivamente el universo de una
manera personal y lo traducen en una expresion propia y creativa que les ayude a su
autorrealizacion.

MULTICULTURALIDAD:

> Nuestro Centro se caracteriza por el alto nimero de alumn con un idioma distintoa al
castellano, por lo tanto trabajaremos para una Educacion basada en el tema transversal de
“Educacion para la paz y para la tolerancia”.

13
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» Nuestro Centro celebra el dia 30 de Enero el Dia Internacional de la Paz con actividades
diversas tanto por aulas como por niveles y a nivel grupal de todo el Centro.

» Lasefa de Identidad de nuestro Centro es aconfesional, para favorecer la diversidad
existente en nuestro centro de distintas culturas y diferentes manifestaciones religiosas. Este
objetivo se trabajara a traves de los siguientes objetivos:

o Conseguir en los/as alumnos/as una competencia multiple, cualquiera que sea la
lengua materna.

0 Tener conciencia de la importancia del dominio de las dos lenguas que coexisten en
nuestra Ciudad Autonoma: nuestro Centro tiene un alto porcentaje de alumnado con
lengua distinta al castellano. Tomar la conciencia de la importancia del dominio de
la lengua para la realizacion personal, aceptacion social y el éxito académico.

0 Adoptar una conducta social positiva por parte de los/as alumnos/as y de los/as
profesores/as que erradique los prejuicios tanto lingtisticos como culturales.

o Fomentar la convivencia, favoreciendo el autoconcepto y aceptacion de la lengua
propia un vehiculo ideal de comunicacion aprendizaje y de cultura.

0 Concienciar a las familias del alumnado de la importancia del aprendizaje de la
lengua castellana.

0 Para trabajar la multiculturalidad ,en el Centro contamos con un Plan de
Acogida, que va dirigido a alcanzar estos objetivos :

5.- VALORES EDUCATIVOS: CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL
PROYECTO EDUCATIVO

La vida en los Centros escolares es compleja por su diversidad, heterogeneidad, multiplicidad v,
sobre todo por su dinamismo. Esta situacion se ha ido agravando durante los ultimos afios, donde los planes
de estudios se han sucedido de forma vertiginosa y a los que nos hemos tenido que ir adaptando toda la
Comunidad Educativa. Las nuevas tecnologias estan cambiando los parametros de la educacion, el
alumnado solicita una nueva perspectiva de nuestra labor.

Esta situacion se hace mas patente en zonas como la nuestra, donde las caracteristicas
mencionadas tienen un matiz mas acentuado, pues nos encontramos en un Centro que recibe alumnado de
diferentes zonas, con situaciones familiares distintas que hacen que nuestro proyecto tenga unos principios y
fines pedagdgicos encaminados a conseguir la adquisicion de valores que les proporcione una educacion
integral con la que puedan desenvolverse en el mundo social y laboral que les ha tocado vivir.

Las caracteristicas socio-culturales y econémicas de nuestro entorno escolar, nos llevan a proponer
las siguientes finalidades educativas:

a) Pretendemos propiciar desde nuestras aulas una educacion en libertad, entendiendo con ésta la

b)

realizacion individual y social de los nifios y nifias, potenciando cuanto de creativo haya en ellos
y tratando de compensar los desequilibrios y carencias de origen social o personal.

El clima de convivencia cotidiana de nuestro centro se desarrollard en el contexto de las
practicas democraticas, tolerantes y solidarias, propiciando la adquisicion de actitudes basada
en el respeto a la dignidad de las personas y el buen uso de las cosas.

En este sentido toda la comunidad estara especialmente sensible a fomentar actitudes y valores
que desarrollen:
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e El sentimiento profundo de igualdad entre ambos sexos en el desempefio de roles
sociales.

e La conviccion de considerar iguales en dignidad a toda persona, cualesquiera que sea Su
raza, religion o condicion social o personal. El conocer y valorar las diferencias culturales
y religiosas sera el prime paso para contrarrestar cualquier tipo discriminacion de origen
étnico y racial.

e |acapacidad de respetar las ideas ajenas religiosas, politicas y sobre problemas de la vida
cotidiana, asi como de expresar las propias, desde posiciones no dogmaticas.

El fin Gltimo de estas etapas educativas debe tender a conseguir que nuestros alumnos / as
sean criticos y capaces de desenvolverse con autonomia en el seno de nuestra sociedad, de
acuerdo a sus potencialidades personales y buscando con ello la felicidad personal y el bien
comun. Todo ello asumido desde la autoaceptacion y el conocimiento de si mismo.
Nuestro Centro tenderd a la normalizacién de los alumnos / as con carencias Yy
descompensaciones de cualquier indole, a través de una buena panificacion , organizacion de
recursos y metodologia adecuada. Trataremos por ello de conseguir una integracion en los
programas ordinarios de todos aquellos alumnos / as que presenten necesidades especificas de
apoyo educativo 0 descompensaciones en su proceso de aprendizaje e interiorizacion de
contenidos.
Consideramos que la Educacion debe preparar a nuestro alumnado para la vida. Es el
aprendizaje de las formas que permiten hacer mas positivas las relaciones con todo aquello que
se encuentra en su entorno, asi como las maneras con las que se pueden mejorar el
funcionamiento del propio organismo. Pretendemos capacitar a los alumnos para conseguir la
interiorizacion de las pautas de comportamiento que conduzcan al bienestar y a unas
costumbres sanas.

Consideramos como una necesidad primordial la implicacion familiar, el municipio y el

movimiento asociativo, en la dindmica escolar desde actitudes constructivas, enriquecedoras y

de participacion. Nuestro Centro adquiere el compromiso de favorecer estas relaciones desde

sus organos de gestion.

Desde nuestro colegio pretendemos conseguir una educaciéon de calidad, lo que llevado a

nuestro contexto particular, significa:

e El desarrollo del curriculo que determine la adquisicion de unos recursos culturales y
actitudinales que estén al alcance de nuestro alumnado. Esto no debe entenderse como una
merma de contenidos que desemboque en la presencia de varios niveles (varias calidades)
de formacion, sino a una mejor adaptacion del curriculo a las demandas individuales, para
que se alcanzado en sus aspectos basicos por todo el alumnado.

e Vincularemos la calidad de la ensefianza, ademas de una adecuada aplicacion curricular a
las diferente formas de llevar a cabo procesos de aprendizaje. La actividad creativa y
constructiva de nuestro alumnado y la ayuda del profesor en el logro de los aprendizajes
significativos que se incorporen a su vida, condicionan metodologias distintas en procesos
distintos.

e la calidad de nuestra tarea educativa estd intimamente ligada a la capacidad de
planificacion en equipo que tengamos en cada momento. El trabajo contrastado del
profesorado, la comunicacion de experiencias, su formacién permanente, la criticas
colaboracionista y la variedad interdisciplinar actuaran como elementos enriquecedores de
dicha planificacion.

e Por (ltimo, entendemos por calidad de la ensefianza a aquella que tiene un fin en si misma,
como conjunto de procesos y productos educativos que integran optimamente a los alumnos
en el entorno. Pero también consideramos legitimas la demanda de nuestro medio social
que espera de nuestro centro una capacitacion de su alumnado que le permita integrarse

con éxito en os subsiguientes estadios de nuestro sistema educativo.
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6.-ORGANIGRAMA DEL CENTRO

Nuestro Centro tienen un funcionamiento cuyo esquema es el siguiente organigrama.

EQUIPO DIRECTIVO

Directora, Jefe de Estudios, Secretario ‘
\ 4

CLAUSTRO DE PROFESORES CONSEJO ESCOLAR

COMISION EQUIPOS

AYUNTAMIENTO
AMPA

PEDAGOGICA DOCENTES
]
PROFESORES
EQUIPOS TUTORES PADRES
DOCENTES MAESTROS ESPECIALISTAS
MAESTROS APOYO DE PLAN DE ATT. PERSONAL NO
A LA DIVERSIDAD — DOCENTE

COMISIONES

h

Ademas del Equipo Directivo, compuesto por una Directora, una Jefa de Estudios y un Secretario,
se especifican en nuestro colegio unos Organos colegiados de Gobierno y de Coordinacién docente.

e Los drganos colegiados de gobierno estarian compuestos por:

o El Consejo Escolar con un representante municipal, cinco representantes elegidos por el
Claustro, cinco representantes de los padres y madres de los alumnos / as, un
representantes del personal no docente y otras comisiones que funcionan dentro del centro
aprobadas por el Consejo Escolar, una comisién econémica, comision de convivencia y una
comisién permanente.

O El Claustro actual de profesores en este colegio es de 35 y las ensefianzas que se
imparten en nuestro colegio vendrian organizadas actualmente de la siguiente manera:

= EDUCACION INFANTIL:

e 3afos........ 2 tutoras.

e 4afos........ 2 tutoras

e 5afios......... 2 tutoras.

© 2 Maestra de apoyo a la Educacion Infantil.

= EDUCACION PRIMARIA:

e 1°Edc. Primaria............ 3 Tutoras.
e 2°Edc. Primaria............ 2 Tutoras
e 3°Edc. Primaria............ 3 Tutoras
e 4°Edc. Primaria............ 2 Tutores.
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e 5°Edc. Primaria............ 2 Tutoras.
e 6°Edc. Primaria............ 2 Tutoras

= ESPECIALIDADES:

o  MUSica-------------------- 1 profesora.

e Educacion Fisica--------- 2 profesores.

e Inglés 3 profesores.

o Religion--------------z----- 3 maestros (2 R. Catolicay 1 R. Islamica)

= APOYO A LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:
e 2 agentes de Pedagogia Terapéutica.
e 1 agente de Audicion y Lenguaje.
e 1 Psicopedagoga (Unidad de orientacion)

e Los drganos que componen la coordinacion docente se enumeran como los siguientes:

v Comisién de organizacion pedagégica: ademas de la Directora y la Jefe de Estudios
forman parte de esta comision :
= Coordinadora de Educacion Infantil.
= Coordinadoras del Primer, Segundo, Tercer, Cuarto, Quinto y Sexto
curso de Educacion Primaria. (Equipos docente)
= Orientadora.

®  Coordinador TIC

v' Equipos Docentes son los profesores que ejercen labor dentro de un curso
determinado, tanto la labor docente como la tutorial en cada uno de los
diecinueve cursos del colegio.

v Otras funciones de coordinacion: ademas de las enumeradas con anterioridad en
el centro aparece también las figuras de:
e Coordinador /a de los medios informaticos. (Tics)
Coordinador /a de los medios audiovisuales.
Responsable de la Biblioteca.
Responsable de actividades deportivas.
Responsable de las actividades artisticas y culturales.
Coordinador / del Programa Mus-e.
Departamento social.

Como bien se puede observar, la implicacion de los/as profesores/as en responsabilidades organizativas del
trabajo escolar del centro es mucha y muy variada. A la vista del buen funcionamiento y valiosos resultados que
presenta este modelo organizativo, no introduciremos en €l variaciones significativas. El personal se muestra muy
implicado en la tarea acometida, responsable en todo momento de ella, dando como resultados una buena marcha

en el quehacer diario en nuestro centro educativo.
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En nuestro centro se imparten los siguientes niveles, Proyectos y Programas Educativos:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

3 ANOS 4 ANOS 5ANOS | 10 | 20 | 30| 40 50 6°

2 unidades | 2 unidades | 2 unidades | 3 2 3 2 2 2

PROGRAMA DE APOYO PROGRAMA DE APOYO

PROGRAMA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

PROGRAMA DE AUDICION Y LENGUAJE

ORIENTADORA
e PROGRAMA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA: 2 maestros.
e PROGRAMA DE AUDICION Y LENGUAJE: 1 maestro.
e ORIENTADORA: 1

7.-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Comedor escolar: El Centro dispone de un Comedor Escolar con
una dotacion de 100 becas. Los alumnos / as acuden al comedor

en dos turnos.

e Biblioteca Escolar: EI Centro dispone de una Biblioteca
Escolar, totalmente inventariada, con un nimero de fondos
considerables. Durante los dos proximos cursos tenemos
proyectado el ampliarla y abrirla al entorno escolar, potenciando
de esa manera su uso.

e Aula de Informética y Nuevas Tecnologias: Con un maestro
que pone en contacto con las nuevas tecnologias, tanto a los
alumnos/as, como a las familias de nuestro entorno escolar.

e Aula Matinal: Atendida por personal del plan de empleo, para las familias que la necesiten por
horarios laborales.

e Refuerzo educativo y clases de apoyo: Atendidas por maestros contratados por la Ciudad
Auténoma de Ceuta en horario vespertino.

e Programa de inmersion linglistica al castellano. Atendidas por maestros contratados por la
Ciudad Auténoma de Ceuta en horario vespertino.
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8.- PRIORIDADES: LINEAS GENERALES DE ACTUACION

8.1.- DE AMBITO PEDAGOGOCICO:

El Centro pretende fomentar una pedagogia propia, que parta de un trabajo en equipo y que
posibilite el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las acciones y actividades educativas programadas en el Centro partiran de una educacion
permanente y a la vez personalizada.

Posibilitaremos el auto-aprendizaje y la autoevaluacion por parte del alumno.

En este Centro partimos de una metodologia activa que nos lleve a un aprendizaje significativo.
Metodologia individualizada, adaptando el curriculum al perfil del alumno.

Se estableceran la coordinacion inter- niveles, para conocer el aprovechamiento del curriculo en lo
referido a conocimientos, destrezas, etc.

La evaluacion sera continua y global, teniendo un caracter orientativo.

Facilitaremos al alumno experiencias adecuadas para que desarrollen actitudes positivas hacia si
mismo, los demas y el medio fisico del que forma parte, caracterizados por la tolerancia, la
flexibilidad, el sentido critico, la creatividad y la dimension lidica.

Posibilitaremos un adecuado desarrollo socio-moral en el nifio.

Facilitar que el alumno desarrolle y adquiera los conocimientos que le permitan comprender, actuar e
intervenir en la realidad fisica, tecnoldgica, estética y social del que forma parte.

Los objetivos propios del curriculum se adaptaran al entorno social, econémico y cultural.

El centro podra especial énfasis en desarrollar actuaciones y programas disefiados para la mejora
sustancial de la competencia digital en todos y cada uno de sus niveles.

La accion tutorial desarrollada desde la relacion profesor-alumno y profesor-padre tendera a:

> Estimular el rendimiento académico.

» Fomentar actitudes que favorezcan el desarrollo de la personalidad.

> Corregir conductas inadecuadas.

» Establecer relaciones con los padres mediante charlas, encuestas personales, informes, etc.

8.2.- DE AMBITO CONVIVENCIAL:

a)

Activar e inducir la participacion de todos los agentes implicados en el proceso ensefianza-
aprendizaje (profesores, padres, alumnos, etc.), haciéndolo de manera solidaria y democratica para
asi asegurar el respeto mutuo entre los individuos, que luego configuraran la sociedad que estamos
intentando conseguir.

Crear un ambiente propicio para la consecucion de una libertad responsable que solo lograremos
transmitiendo criterios de honestidad, responsabilidad, respeto mutuo y distintas actitudes ante
situaciones diversas, que nos lleven a conformar una persona libre pero responsable, duefia de sus
propios criterios de actuacion.

Facilitar al alumno una amplia gama de conocimientos en todos los aspectos (cognoscitivo,
vivencial, etc.) que sean la base para una actitud de aspiracion de conocer otras opiniones y puntos
de vista de sus comparieros y en fin, enriquecerse con ellos.

19



PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO
C.E.l.P. ANDRES MANJON.

d) Respetar la individualidad personal, tanto moral como fisica y sexual de cada alumno, fomentando
una escuela donde prime la coeducacion.

a. El Centro quiere fomentar que los profesores, padres, personal no docente y alumnos, participen
activamente en el control y gestion del mismo.

b. El Equipo de Profesores elaboraré los contenidos a impartir en el Centro teniendo en cuenta las
diferencias individuales de los alumnos y el contexto socio-cultural en que esta ubicado el mismo.

c. Se promovera una estrecha relacion entre los padres y el Colegio, estableciendo una comunicacion
rica y fluida, que servird para un mayor y mejor conocimiento acerca del nifio por parte de todos los
implicados en su educacion.

d. ElIR.R.IL. (Reglamento de Régimen Interior) establecera las estrategias necesarias organizadoras y
favorecedoras de la participacion. Para ello, deberan:

v Fijar la estructura y organigrama consecuente de los drganos y funciones, en razén de su
jerarquia y relaciones.

v'Definir y distribuir funciones y responsabilidades.

v'Asegurar las competencias de 6rganos y sectores.

vCoordinar grupos, sectores y niveles de trabajo.

v'Regular los aspectos organizativos.

v Establecer los canales de informacion y comunicacion adecuados.

En conclusion:

Dos conceptos resumen nuestros planteamientos y los dos tienen un sentido positivo para nosotros/as:
“diversidad e igualdad no los consideramos opuestos, sino que lo contrario de diversidad seria la uniformidad
y el de igualdad no puede ser otro que el de desigualdad.

e laigualdad es considerada en su sentido social, es decir, en tanto en cuanto supone no discriminacion ni
de hecho ni de derecho en el seno de una sociedad entre personas y entre los grupos sociales.

e Consideramos la diversidad como algo consustancial al género humano, pero también como un
objetivo socialmente deseable (siempre que no incluya o enmascare la desigualdad).

En algunos casos, podemos considerar que un aspecto refleja claramente desigualdad social, como,
por ejemplo, la diferencia econdmica entre unas personas y otras. En otros casos, determinadas
preferencias personales suponen una diversidad enriquecedora y “sin riesgos”.

9.- OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

EDUCACION INFANTIL

Principios generales.

o] La Educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis afos.
o] Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el

segundo, desde los tres a los seis afios de edad.
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o] La Educacion infantil tiene carécter voluntario. El segundo ciclo de esta etapa

educativa seré gratuito.
Fines.

o] La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios y las nifias.

o] En ambos ciclos se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento
y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, a las
pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio. Ademas se facilitara que nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal

Objetivos.
La Educacién infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:

o] Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender

a respetar las diferencias.

o] Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

o] Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

o] Desarrollar sus capacidades afectivas.

o] Relacionarse con los deméas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

o] Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

o] Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

EDUCACION PRIMARIA

Principios generales.

o

La Educacion primaria tiene caracter obligatorio y gratuito. Comprende seis cursos
académicos, que se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad. Con caracter
general, los alumnos y las alumnas se incorporaran al primer curso de la Educacion primaria en el
afio natural en el que cumplan seis afios.

La Educacion primaria comprende tres ciclos de dos afios cada uno y se organiza
en areas con un caracter global e integrador.

De acuerdo con el articulo 157.1.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el nuimero maximo de alumnos por aula sera de 25 para la Educacion primaria. En el
caso de existir alumnado con necesidades educativas especiales y en consideracion a las
caracteristicas del mismo, este numero podra ser modificado segin la normativa que lo regule.

Fines.
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La finalidad de la Educacion primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades
culturales basicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo,
asi como desarrollar habilidades sociales, habitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la
creatividad y la afectividad.

Objetivos de la Educacion primaria.

La Educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

0]

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrética.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos
de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades
de accion y cuidado del mismo.

Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de
los accidentes de trafico.

Conocer, apreciar y valorar las peculiaridades fisicas, linglisticas, sociales y
culturales del territorio en que se vive.
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10.- EVALUACION

Consideraciones generales.

El tipo de evaluacion que este Centro adopta estd enmarcada con las siguientes caracteristicas:

- Evaluacién continua.
- Evaluacién formativa.

La evaluacion continua se aplicard al proceso de aprendizaje con la finalidad de apreciar el
rendimiento escolar del alumnado.

Los resultados de esta evaluacion se reflejaran en los documentos oficiales una vez cada trimestre
pasando informacion de los mismos a las familias.

Cada curso escolar se evaluara el proceso de la ensefianza por medio de un documento que contenga
todos los aspectos de la vida del Centro: objetivos, colegio y padres de alumnos, organizacion y
funcionamiento, recursos, proyecto curricular, programacion de aula, etc.

De los resultados de esta evaluacion interna del centro se dejara constancia en la Memoria Anual.
La caracteristica de formativa se aplicara a todos los actos evaluadores que se realicen en el Centro.

Con ello pretendemos que la evaluacion nos sirva para analizar el desarrollo y resultado de las
actividades y para que, a través de sus conclusiones, podamos retroalimentar los programas evaluados.

11.- OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR: PLAN DE CALIDAD

El programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares tiene como finalidad la consecucion
de determinados objetivos educativos definidos por los centros docentes publicos los cuales se incorporaran
en su proyecto educativo.

El plan de calidad de nuestro centro tiene establecido los siguientes objetivos educativos:

RENDIMIENTO EDUCATIVO DEL CENTRO

R.1.- Objetivos gue el Centro incorpora 0 mantiene

- Conseguir la méxima promocion del alumnado mediante refuerzos educativos individualizados y mayor
implicacion familiar en el proceso de aprendizaje.

- Mantener la tasa de promocién actual, proponiendo la permanencia de un afio mas en el centro para
los alumnos con NEE.

R.2.- Idoneidad del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria
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Conseguir disminuir el nimero de alumnos que llegan a Sexto curso con una edad superior a la que le
corresponde, aumentando el refuerzo educativo en etapas inferiores.

Conseguir una mayor coordinacion entre los refuerzos lingiisticos a alumnos con desconocimiento total
del castellano y los tutores.

R.3.- Tasa de absentismo escolar en las ensefianzas basicas

Reforzar la accion del tutor con las familias en caso de absentismo, intervencion del Equipo directivo
para reforzar esta accion.

Agilizar la relacion entre el Centro y Asuntos Sociales para una intervencion mas rapida en casos
graves de absentismo.

R.4.- Alumnado gque alcanzan un alto dominio en competencias basicas

Seguir trabajando en proyectos y actuaciones que mejoren la comprension oral y escrita.
Comprometer al profesorado que imparte las distintas areas en el trabajo integral y transversal de las
competencias basicas.

R.5.- Alumnado que obtienen un bajo dominio en las competencias basicas

Competencia Matematica

Introducir un plan de revision de las programaciones de aula, elaborado y realizado por los Equipos de
Ciclo, en los niveles anteriores y posteriores a Cuarto de Primaria para prevenir el déficit detectado en
esta competencia.

Aplicar los conocimientos adquiridos en el ambito de las matematicas a situaciones reales, a través de
problemas y dramatizaciones donde se reflejen hechos de la vida diaria para que el alumno/a aprecie el
valor de lo aprendido como algo (til.

Establecer la lectura comprensiva en el &mbito e las matematicas como vehiculo para la resolucion de
problemas.

Establecer un criterio consensuado por el ETCP, para la elaboracion de las Pruebas Iniciales como
punto de partida de los distintos niveles y ciclos.

Implicar a la familia en aplicar los conocimientos a la vida cotidiana (uso de la hora , monedas).

Competencia Lingistica

Introducir un plan de revisién de las programaciones de aula, elaborado y realizado por los Equipos de
Ciclo, en los niveles anteriores y posteriores a Cuarto de Primaria para prevenir el déficit detectado en
esta competencia.

Establecer un criterio consensuado por el ETCP, para la elaboracion de las Pruebas Iniciales como
punto de partida de los distintos niveles y ciclos.

Fomentar el uso de la biblioteca de aula.

Realizar foros o dramatizaciones grupales donde los alumnos refuercen la expresion oral mejorando y
ampliando su vocabulario.

Realizar lecturas dirigidas y comentarios escritos sobre lo leido.

Realizacion de redacciones sobre temas elegidos por los tutores o los alumnos de interés general.
Situar a los alumnos en distintos contextos de comunicacion.
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- Crear un clima apropiado en el aula para la lectura de textos adecuados a su edad, hacer pequefios
resiimenes o esquemas de lo leido.

- Implicar a las familias en la lectura de textos de cualquier formato, periodicos, revistas, libros, etc., en
casa.

R.6.-Alumnado de E. Infantil de 5 aflos gue superan los objetivos

- El porcentaje de alumnos/as de infantil que en el curso anterior obtienen una evaluacion positiva es
muy elevado, no superando los objetivos el alumnado que presenta alguna necesidad especifica de
apoyo educativo.

Obijetivos que incorpora

- Motivar a los alumnos/as para una correcta expresion y comprension del lenguaje, tanto oral como
escrito, mediante dialogos en la asamblea, narracion de distintos formatos de textos escritos, rutinas
diarias, etc.

- Iniciar a los nifios/as en la representacion l6gico matematica partiendo de situaciones reales, mediante
la utilizacion de bloques l6gicos, puzzles, pasar listas, temporalizacion, calendario, etc.

- Utilizacion de materiales como bits de inteligencia, tarjeta de imagenes, lotos sonoros, revistas,
cuentos, puzzles, encajables, etc.

R.7.- Resultado del nivel de satisfaccion del alumnado del Tercer Ciclo en 6° de E. Primaria

- Actualizacién de una encuesta, elaborada con el asesoramiento del orientador/a, que recoja la
satisfaccion de este alumnado y desde el que se puedan realizar aportaciones que mejoren el grado de
satisfaccion de los mismos.

R.8.- Resultado del nivel de satisfaccion de las familias

Actualizacion de una encuesta, elaborada con el asesoramiento del orientador/a del centro, con la que se
pueda valorar el nivel de satisfaccion de las familias asi como recoger las diferentes propuestas de mejora.

12.- INTERACCION CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La escuela debe constituirse como agente (fermento) de un servicio eficaz a la persona y a las
comunidades en que éstas se inserta abriendo sus puertas a ellas para que se comprenda el sentido y el alcance de
la educacion que se imparte en la misma.

Organismos con los que se debe colaborar:

12.1.- Servicio de Orientacion, Inserso, Sanidad, C.P.R., etc.
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El Colegio colaborara activamente con ellos y les facilitara toda la ayuda y cooperacion necesaria.

12.2.- AM.P.A.,1.C.D., Asamblea y otras instituciones culturales.

De igual modo el Colegio colaborard activamente con ellos y les facilitara toda la ayuda y cooperacion

necesaria.

- COLABORACION CON LA/S A.M.P.A./S. El Centro podra colaborar con la/s AM.P.A./S:

(0]

0]
0

(0]

Facilitando su participacion por medio de reuniones y actividades en el Centro siempre que lo
comuniquen a la direccion del Colegio.

Integrandolos en la vida del Centro en actividades de clase y extraescolares.

Permitiéndoles el uso de las instalaciones deportivas siempre que lleven como contraprestacion la
formacion deportiva y un aprovechamiento sano del tiempo de ocio.

En el caso de que un A.M.P.A. necesite utilizar alguna de las instalaciones del Colegio debera
solicitarlo por escrito y comprometerse a cumplir las condiciones establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior.

- COLABORACION CON ASOCIACIONES DE BARRIADA.

Se podrd colaborar con estas instituciones permitiéndoles realizar en el Centro reuniones y
actividades culturales siempre que la soliciten con la debida antelacion y se comprometan a cumplir
las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

Si el uso de las instalaciones del Centro se efectuara fuera del horario lectivo y supusiera ampliacion
en el horario del personal auxiliar, los gastos correran a cargo de la entidad organizadora.

COLABORACION CON LA ASAMBLEA.

La Asamblea, otros organismos, entidades y personas fisicas o juridicas se ajustaran siempre a lo
dispuesto en la Orden de 20 de julio de 1995.

Si el uso de las instalaciones del Centro se efectuara fuera del horario lectivo y supusiera ampliacion en el horario
del personal auxiliar, los gastos correran a cargo de la entidad organizadora.

13.- PROGRAMAS EDUCATIVOS

En nuestro centro existen cauces eficaces de coordinacion entre los distintos ciclos y niveles. Es una tarea
importante la de coordinarse en los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestros alumnos / as, puesto que este
es como su nombre indica este proceso es un conjunto de fases sucesivas que nos lleva a la consecucion de unos
objetivos determinados, a una madurez de conocimientos, a una interiorizacion de competencias bésicas, a una
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autonomia en la progresiva evolucion natural del aprendizaje. Por todo ello, la coordinacion es fundamental e
imprescindible.

En el &mbito pedagogico cabe destacar que mediante las distintas comisiones formadas en el Claustro de
profesores se llevan acometidas y estd en proceso de desarrollo algunos Proyectos muy importantes en nuestro
colegio relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros / as alumnos / as. Cuya evaluacion y
memoria anuales nos permiten una retroalimentacion y adecuacion a las distintas caracteristicas y matices en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado.

13.1.- PROGRAMAS INSTITUCIONALES:

El Centro participa en los siguientes programas:

13.1.a).- Programa de Atencion a la Diversidad, en razon de las desigualdades existentes. En este
programa intervienen:

- Dos profesores de Pedagogia Terapéutica.
- Un profesora de Audicion y Lenguaje.
- Todos los demas maestros/as en horario establecido como refuerzo educativo.

El Refuerzo Educativo se lleva a cabo mediante una coordinacion directa y especifica

disefiada para rentabilizar al maximo los recursos humanos contemplando la posibilidad de
integracion en el mismo de cuantos tutores sean necesarios para solucionar el problema.

13.1.b).- Programa de Atencion a la Infancia y Adolescencia en situaciones de riesgo. También se
recoge en Jefatura de Estudios un Proyecto de actuacion para este Programa. Contempla , el
mismo, como agentes actuantes:

- Una Trabajadora Social.
- Una Técnico en Integracion Social.

13.1.c).- Programa de Nuevas Tecnologias e Informacion.

Con él se concede una reduccion del horario docente a un profesor/a del Centro que hara de
Coordinador de las Nuevas Tecnologias.

13.2.- PROGRAMAS NO INSTITUCIONALES:

13.2.a).- Programa MUS-E.
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La finalidad de este Programa es conseguir a través de las artes (musica, danza, teatro
y plastica) erradicar la violencia y potenciar unas actitudes normalizadas de convivencia y
respeto hacia los demas.

13.2.b).- Programa de Puertas Abiertas.

Con este Programa se pretende rentabilizar cuantos medios pongan a nuestro alcance
distintas instituciones (Asamblea, I.C.D., etc.).

De esta forma se organizan actividades, en horario de tarde, dirigidas a los alumnos del

Colegio y a adultos, tales como curso de informatica, actividades en Biblioteca, actividades
deportivas, etc., dependiendo del personal que cada afio designe la autoridad competente.
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14.- PROPUESTA PEDAGOGICAS

ANEXO 1 : OFERTA FORMATIVA

ANEXO 2: PROPUESTAS CURRICULARES

ANEXO 3: PROGRAMACIONES DIDACTICAS

15.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO 4 : PAD

16.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

ANEXO 5 : PAT
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17.- PLAN DE CONVIVENCIA
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JUSTIFICACION

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demés, ademas de constituir una finalidad esencial de
la educacion, representa uno de los principales retos para nuestro centro escolar.

El Informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI planteaba la
ampliacion de los objetivos educativos mas alld del estricto campo del conocimiento y, mas concretamente,
sefalaba la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo mejor a los demas y
creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos comunes y la
solucion pacifica e inteligente de los conflictos.

Existe un amplio acuerdo acerca de la complejidad que encierra la convivencia escolar y la presencia de
multiples factores que contribuyen a explicar los principales problemas de convivencia.

Entre los factores, que segun diversas investigaciones realizadas, se han apuntado como responsables del
deterioro de la convivencia podemos resaltar las siguientes:

e Los de caracter social, como los problemas provocados por ciertas caracteristicas de la sociedad
actual (permisividad, cambios en el papel de la familia, modelos emitidos en TV, etc.) y por las
diferencias interculturales o los derivados de situaciones de exclusion o marginacion.

e Otro grupo de factores son de caracter psicolégico y hacen referencia al efecto de
caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la frustracion, las relaciones negativas
con los adultos o las escasas habilidades sociales.

e Hay también factores propiamente educativos que no pueden dejarse de lado, como son el tipo
de ensefianza y de curriculo que se propone, las metodologias utilizadas, los resultados
académicos de los alumnos, la organizacién de los propios centros, el tipo de relaciones y el nivel
de participacion que se establece, tanto entre los alumnos entre si como con sus profesores y
entre éstos y las familias. La complejidad y variedad de estos factores hace dificil encontrar
siempre la respuesta educativa mas adecuada a estos problemas.

Tenemos el convencimiento de la importancia de la buena convivencia en nuestro centro como requisito
indispensable, no sélo para la mejora de la calidad de la educacion, sino también para impulsar la formacion
integral de los alumnos como buenos ciudadanos y favorecer su transicion desde los centros docentes a la
formacion superior.

Por todo lo anterior, nos proponemos como finalidad primera la de establecer el marco de
coordinacion, disefio y desarrollo de actuaciones que favorezcan la mejora de la convivencia vy el clima
escolar como factor determinante de la calidad de la educacion.
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H,QUE PRETENDEMOS?

En lineas generales, con nuestro Plan de Convivencia queremos conseguir la creacion de un
documento abierto, dinamico y util a toda la comunidad educativa. Que sea un Plan estudiado,
confeccionado, aprobado por todos. Sélo de esta manera podemos mantener el interés y compromiso hacia
el mismo.

Para empezar estructuramos una serie de pasos a seguir para el desarrollo de Nuestro Plan:

> Analisis exhaustivo del Centro, su entorno y de los distintos sectores que componen la comunidad
educativa.

> Deteccion de los puntos debiles en la convivencia de nuestro colegio.

> Elaboracion de unas normas claras, consensuadas y concretas para mejorar los puntos débiles
detectados.

Como ya hemos recalcado con anterioridad el trabajo a realizar conlleva la implicacion de los
diferentes sectores educativos. La propuesta de trabajo se trasladara a todos y cada uno de ellos, siguiendo
los cauces apropiados y mediante grupos de trabajo:

o Sector Padres: A través de la Comision de Convivencia del Consejo escolar y AMPA.

o Sector maestros: A través de los maestros / as tutores, maestros especialistas, maestros / as de
Educacion Compensatoria .

o Equipo de Orientacion: A través de la orientadora del centro.

o Mediadores Sociales: A través de la trabajadora social y técnico de integracion.

o Sector Administrativo y Servicios: A través de los conserjes y personal administrativo que trabaja
en el centro.

o Sector Personal de Servicio y Comedor Escolar: A través de la cocinera, pinches, limpiadoras y
cuidadores.

o Sector Personal de limpieza: A través de las limpiadoras y ayudantes de limpieza.

Tomando como punto de partida, el trabajo realizado por todos los sectores, confluyendo en ideas y

aunando puntos de vista, nos planteamos el estudio y disefio de nuestro REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR.

Partimos del Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo Escolar en reunion extraordinaria
con fecha 17 de junio de 2004, y sobre ese realizaremos las pertinentes modificaciones.
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RECLAMENTO DS RECIHEN JNTERI0N

CAPITULO I

Articulo 1°.- Generalidades

Ajustandonos a la L.O.E. en su Articulo 124. Normas de organizacién y funcionamiento. Nuestro
Colegio elabora sus normas de organizacion y funcionamiento, que incluyen las que garanticen el
cumplimiento del plan de convivencia.

0 Lafuncién educativa del C.E.I.P. Andrés Manjon se basara en los principios recogidos en el articulo
27.2. de nuestra Constitucion Espafiola y se encaminara a la consecucion de los siguientes objetivos
de caracter general:

o El pleno desarrollo de la personalidad del alumno / a mediante una formaciéon humana integral,
respecto a los principios democraticos de la convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales.

0 La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos,
historicos, humanisticos, técnicos y estéticos.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural, la formacion en el respeto de la
pluralidad linguistica, cultural, religiosa y étnica.

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 2°.- Organigrama del Centro.
De acuerdo con lo establecido en la ley en el Centro existiran:
> ORGANOS DE GOBIERNO:
o El/la Director / a.
0 El/la Jefe de Estudios.
o0 El/la Secretario / a.
> ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION:
0 El Consejo Escolar.
o0 El Claustro de Profesores.

Articulo 3°.- Organos de Gobierno:

Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro.
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Las condiciones para poder desempefiar estos cargos, los procedimientos de eleccion, los
nombramientos y tomas de posesion, da duracion en su desempefio, las competencias de cada uno de ellos
y sus ceses, se recoge en el Capitulo IV de la L.O.E., dentro de los articulos comprendidos 131 al 139 de la

misma ley.

Articulo 4.- Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente:

4.1.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se contempla como uno de los principales érganos colegiados de gobierno y
coordinacion docente en el colegio.

Su composicion, procedimiento de seleccion, constitucion, duracion y competencias sera los tipificados en el
Capitulo 1l articulo 126, 127,128

La LOE devuelve al Consejo Escolar su condicion de érgano de gobierno y recupera todas las
competencias del Consejo Escolar de la LODE y la LOPEG, salvo la eleccion directa del director del centro.

Entre las competencias figuran:

1. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas siguientes: Proyecto educativo, Proyecto de gestion,
Normas de organizacion y funcionamiento y Programacion general anual.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.
Participar en la seleccion del director del centro.

Decidir sobre la admision de alumnos.

Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, aunque podra revisar la decision adoptada por el
director sobre medidas disciplinarias, a instancia de padres o tutores.

ok w

El Consejo Escolar designard una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombre y mujeres. Asimismo propondrd medidas que favorezcan la convivencia en el
centro y la resolucion pacifica de conflictos.

4.2 - Claustro de Profesores.

El claustro de Profesores de nuestro colegio es el 6rgano de participacion de los maestros. Tanto
sus responsabilidades, componentes y competencias se encuentran pormenorizadas en la L.O.E. (Seccion
segunda del Capitulo Ill, articulos 128-129):

e El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

e El Claustro seré presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

o  Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos
del centro y de la programacion general anual.

0  Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual.
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o  Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

o  Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro.

0  Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

o  Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

0  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

o Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

o  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

o  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

o  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

4.3.- Organos de Coordinacién Docente.

En nuestro colegio existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

o] Equipos de Ciclo.
o] Comision de Coordinacion Pedagdgica
o] Tutores / as.

Sus competencias, organizacion, funciones, etc., ... seran las seran las reguladas por la
Administracion Educativa, segun se contempla en el articulo 130 del Capitulo 11 de la L.O.E. .
Las competencias pormenorizadas de cada uno de los érganos aqui sefialados se encuentran recogidas
dentro de nuestro disefio de Sistema de Gestion de Calidad la carpeta de listados de los MD 550101
(MISION Y RESPONSABILIDAD)

CAPITULO III

DE LOS RECURSOS HUMANOS

PROFESORADO

Articulo 5.- Claustro de Profesores:

Seran parte integrante del claustro de nuestro colegio todos / as los maestros / as que hayan sido
nombrados oficialmente por la Administracion Educativa o por la autoridad competente e impartan docencia
directa en el mismo.
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Articulo 6.- Funciones, Derechos v deberes del Profesorado:

SegUin queda recogido en el TITULO IIl, CAPITULO | de la L.O.E., articulo 91, y especificado en

en nuestro Sistema de Gestion de Calidad (LI 550101-12) las funciones del profesorado seria, entre otras,
las siguientes:

0
0]

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios
0 departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.

Los maestros / as, como educadores y funcionarios, tienen los siguientes derechos fundamentales:
Derecho a reunion, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de las actividades del colegio.
Estas deberan ser comunicadas al director/ a del colegio con la debida antelacion.

Derecho a la libertad de catedra, dentro del marco de la Constitucion Espafiola, del Proyecto
Educativo del Centro y de las respectivas Propuestas curriculares de etapa.

Derecho a la participacion en la gestion del centro segun indica la Ley.

Derecho a que la Administracion les facilite los medios para una correcta actualizacion y
perfeccionamiento personal.

Derecho a preservar su dignidad profesional y a recibir un trato correcto tanto de Padres, como de
Alumnos.

Del mismo modo, los maestros / as, como educadores y funcionarios, tienen los siguientes deberes:

0]

0]

Cumplir las disposiciones vigentes en materia educativa a fin de conseguir una mayor eficacia de la
ensefianza en aras al progreso escolar de los alumnos.

Velar por el cumplimiento de las normas éticas propias inherentes a la funcion docente.

Tratar a los Padres y alumnos con e | debido respeto y consideracion.
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Todos y cada uno de los deberes que conlleva pertenecer al colectivo de la funcion publica.
Cumplir y velar por el cumplimiento por parte del alumnado de los estableced en este Reglamento
de Régimen Interior.

ALUMNADO

Articulo 7°.- Composicién:

Seran alumnos / as de este Centro los nifios y nifias matriculados en el mismo.

Sus DERECHOS y DEBERES, asi como el régimen procedimental de sanciones, se ajustaran a los

previsto en la L.O.E., que queda de este modo:

0]

O O0OO0OO0O0

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica 0 moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
especificas de Apoyo educativo, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema.
A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Son deberes basicos de los alumnos:

O 0OO0OO0O0

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Seguir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la
autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo, y

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

A lo largo de este R.R.l. se desarrollara la tipificacion expresa tanto de las faltas como de las

correcciones consiguientes.
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PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 8°.- Composicion:

El personal no docente, dependiente de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y del M.E.C.,
grupo constituido por vigilantes cuidadotes, vigilantes nocturnos, limpiadoras y cocineras realizan una
funcion relevante en el Centro, debiendo ser respetados en su dignidad personal y profesional como
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa de este colegio.

Articulo 9°.- Dependencia:

Este personal no docente del colegio dependera funcionalmente del Director o del Secretario, por
delegacion de aquél, aunque administrativamente pertenezca a otros organismos.

VIGILANTES

Articulo 10°.- Trabajo a realizar:

Los vigilantes cuidadotes tienen como funcion principal la vigilancia del edificio escolar y sus
dependencias, asi como de informar al Director / a de cualquier anomalia observada.

Articulo 11°.- Otras funciones:

e La apertura y cierre del colegio y sus dependencias, asi como relevar puntualmente en el
servicio a los comparieros.

e Impedir el acceso a personas ajenas al colegio durante el periodo lectivo, si no tienen
autorizacion previa.

e Impedir la salida del colegio a los alumnos / as que no estén en posesion de la debida
autorizacion.

e Atender al teléfono y proporcionar la informacion de tipo general que se le solicite.

Articulo 12°.- Personal de cocina:

El personal de cocina, cocinera y ayudantes, por delegacion del director / a, tendra como inmediato
superior al profesor responsable del Comedor Escolar, si lo hubiere.

Por otra parte, al haber en cocina alimentos manipulables, se prohibe la estancia en la misma de
toda persona ajena al servicio citado, sin la debida autorizacién del director/a.
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LOS PADRES Y LA A.M.P.A.

En el Proyecto Educativo de Centro se contempla como objetivo primordial el implicar a los

Padres/Madres o Tutores legales en el proceso de formacion de sus hijos, asi como fomentar la
colaboracion familiar que facilite dicho proceso.

Articulo 13°.- Miembros de la/s A.M.P.A./S

Podran ser miembros de la/s A.M.P.A. /' S del colegio los padres o tutores legales de los alumnos

matriculados en él.

Articulo 14°.- Propuestas de la/s AM.P.A//s.

La direccion del colegio canalizara las propuestas de las A.M.P.A a través del Consejo Escolar del

mismo, aprobandolas, si se considerasen oportunas e incluyéndolas en la Programacion General Anual.

Articulo 15°.- Competencias de la/s A.M.P.A./s

ook wdE

La A.M.P.As en su relacién con el colegio, podrén tener las siguientes competencias:

Elevar propuestas al Consejo Escolar para su estudio.

Informar al Consejo Escolar de aspectos relacionados con la vida del Centro.

Recibir informacion sobre los resultados académicos y su valoracion por el Consejo Escolar.
Disponer de una copia del Proyecto Educativo del Centro.

Conocer las Propuestas Curriculares del Centro.

Informar y ser informados, como sector inmerso, del quehacer de la comunidad Educativa.

Articulo 16°.- Derecho de los padres y tutores:

Todos los padres/madres o tutores legales de loa alumnos/as matriculados en el Centro tendran los

siguientes derechos.

Asi

A solicitar ser informados sobre el aprendizaje y el proceso formativo de sus hijos.

A participar en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar, elevando a éste sugerencias,
propuestas o reclamaciones.

A formar parte de la A.M.P.A. del Centro

A ser informados de los objetivos que habran de alcanzar y de los criterios de evaluacion que les
seran aplicados a sus hijos.

mismo tendr&n que asumir los siguientes deberes:

e Respetar este Reglamento.

Atender los requerimientos de los profesores.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en la formacion de sus hijos.

Promover la participacion de padres en el Centro.

Facilitar la representacion y participacion en el Consejo Escolar y otros 6rganos colegiados.
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CAPITULO IV

LA CONVIVENCIA

Articulo 17°.- Admisién de alumnos:

a)

El proceso de admision de alumnos / as, al que se le dara la méxima publicidad a través del tablon
de anuncios del colegio, se regird por lo establecido en la L.O.E. y siguiendo las directrices que nos
vienen marcadas desde la Administracion.

La direccion Provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia establecera el calendario escolar anual
por el que se regiran los comienzos y finales de curso, asi como todas y cada de los periodos
vacacionales establecidos.

Partiendo de las propuestas recibidas desde el Servicio de Inspeccion, nuevos los alumnos / as
seran adscritos al nivel que le corresponda, teniendo en cuenta LOS criterios pedagdgicos,
didacticos y de organizacion que se establecen en nuestro colegio.

Articulo 18°.- Puntualidad y absentismo:

El horario general del Centro sera de 9:00 h- a 14:00 h.

La puntualidad sera norma obligada, debiendo estar los alumnos alineados y ubicados en el sitio del
patio del recreo en el lugar establecido para cada curso, con el fin de entrar ordenadamente a sus
respectivas clases.

El tiempo méximo de retraso que se puede contemplar como de cortesia serd de diez minutos,
siempre que éste no se convierta en habitual y costumbre. Transcurrido este tiempo, la puerta del
colegio se cierra y debe justificarse debidamente el retraso al Jefe de Estudios.

Cuando un alumno / a falte mas de tres dias consecutivos sin causa justificada, el Tutor / a debera
informar a la familia de las ausencias y exigira una justificacion de las mismas.

Cuando el nimero de faltas injustificadas supere los tres dias en el periodo de un mes, el Tutor/a lo
pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios para que se puedan tomar las medidas
necesarias en cada caso.

Cuando un alumno aglutine un 40% de faltas durante el periodo escolar perdera todo derecho a ser
considerado como escolarizado en el nivel que esté.

El padre/madre o tutor que necesite llevarse del colegio a su hijo / a con un motivo justificado
durante el horario escolar, deberéa recogerlo personalmente y cumplimentar y firmar la ficha de salida
establecida para tal ocasion.

Los padres que recojan a sus hijos a la salida del colegio deberan hacerlo con puntualidad,
concediendoseles un margen maximo de diez minutos. Transcurridos los cuales se pasara a tomar
las medidas pertinentes.

Si la norma anterior se infringiera con frecuencia, el colegio se reserva e derecho de acometer las
medidas legales oportunas: notificacion escrita, en primera instancia y si hay reiteracion, entrega del
alumno / a a las autoridades competentes, en segunda instancia.

Articulo 19°.- Uniformidad del colegio:
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Durante el curso 2006-2007 se sometid a consulta a las familias de nuestra comunidad educativa el

uso del uniforme para nuestro colegio. Obteniéndose con resultado abrumador la aprobacion de uso del
mismo. Tras lo cual el Consejo Escolar, con fecha,.......... ratifica y aprueba su disefio e implantacion.

La uniformidad queda aprobada como la siguiente:

Camiseta / polo o jersey de cuello alto blanco
Jersey verde oscuro de punto fino y de pico.

e Zapato negro.
Los alumnos: Las alumnas:

e pantaldn gris 0SCUro 1argo ............oe.ue. falda gris oscuro de tablas

e calcetin verde 0SCUrO.........ccccvvernne. calcetin o leotardos verdes o blancos.
Chandal:

Pantalén azul marino con dos rayas afiiles desde la cintura a los tobillos y chaqueta azul marino con
dos rallas afiles desde el hombro a la mufieca y el nombre del colegio en blanco en la espalda.
Camiseta blanca con el nombre del colegio sobre la parte pectoral izquierda.

Calzado de deporte adecuado.

Alumnado de Educacion Infantil

Disefio igual al de primaria, aiadiendo un baby a rayas verdes , con bolsillos lisos en verde y el nombre del
colegio en el de la derecha.

El uniforme debera llevarse siempre. Durante las clases el de calle y a la hora de gimnasia el

chandal.

En las actividades de tipo cultural, fuera del centro educativo, también se debera llevar el uniforme.

Articulo 20°.- Normas para el desarrollo de la actividad docente:

20.1.- Normas generales:

1.

Durante el periodo lectivo s6lo se permitira la entrada al colegio a aquellas personas afectas al
mismo, a la Administracion Educativa o aquellas otras autorizadas por la Direccién del Centro.
Como norma general, no se podrda interrumpir injustificadamente la actividad docente, a no ser que
sea una situacion de urgencia, gravedad o cualquier otra propia de la organizacién del centro, con
autorizacion expresa del Director o del Jefe de Estudios.

Como se recoge en la Propuesta Curricular de Educacion Infantil, a principios de curso, para
favorecer el proceso de integracion a las rutinas del curso, los/as alumnos/as de tres afios podran
contar con periodo de adaptacion, con una flexibilidad de horario y entradas y salidas
acompanados de sus padres.

Por el bien de todos los que componemos la comunidad educativa de nuestro colegio, los/as
alumnos/as de nuestro colegio deberan asistir a clase con el debido aseo personal, limpieza
adecuada del uniforme y ropa de abrigo

Cuando en el desarrollo de la actividad docente se intervengan en el colegio instrumentos
peligrosos 0 nocivos, se entregaran a la Direccion para su remision a la Fiscalia con el oficio
correspondiente sobre la incidencia ocurrida, a expensas del tratamiento que en cada caso
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proceda, sin perjuicio de incoar el procedimiento sancionador en el &mbito escolar, conforme al
R.D. y a este mismo Reglamento de Régimen Interior.

Los/as alumnos / as no podran traer al colegio moviles, reproductores de mdsica, ni ningn otro
objeto que no sea apropiado para el desarrollo normalizado del proceso de aprendizaje. En el caso
de no cumplir con esta norma, el objeto se entregara a Direccion para proceder a su devolucion a
alguna persona adulta y responsable de su familia (padre, madre, tutor, tutora).

20.2.- Normas para las entradas y salidas del recinto escolar:

Las entradas al recinto y edificio escolar se realizaran de forma ordenada.

A la entrada los alumnos / as seran acompafiados hasta su aula por el profesor que imparta la
sesion que corresponda segun el horario fijado.

Al finalizar la jornada escolar, los alumnos / as seran acompafiados hasta la puerta principal del
edificio por los profesores que impartan la Ultima sesion segun el horario fijado.

El alumnado que se beneficie del servicio de comedor dejara sus enseres en el lugar determinado
para ello, sin prisas y con orden.

Una vez finalizado el almuerzo, los alumnos / as no permaneceran en el colegio, a excepcion de
aquellos que asistan a alguna actividad extraescolar programada.

20.3.- Normas para el aula:

1.

Los/as alumnos / as no deben permanecer en el aula nunca solos, sin profesor, bajo ningin
concepto.

Durante los cambios de clase los profesores esperardn a que llegue quien vaya a impartir la
siguiente sesion, segun el horario establecido. Por lo que es necesaria e imprescindible la
puntualidad por parte de todos.

Los/as alumnos / as del Segundo y Tercer Ciclo no deberan, salvo en caso de necesidad
imperiosa, acudir al servicio en horas de clase. Si es una urgencia, siempre irdn de uno en uno.

El material de cada clase debe ser cuidado con esmero, no se permite escribir en las mesas ni
sillas. Se debe realizar un uso responsable de todo lo que hay en cada aula, sin olvidar, a su vez,
el trato correcto a material deportivo del centro.

20.4.- Normas para los recreos:

1.

Durante los recreos ningn alumno / a debera permanecer en las aulas, salvo que estan
acompafiados por un maestro.

En caso de inclemencias meteoroldgicas el alumnado permanecera en las aulas acompafiado de
su Tutor / a permitiéndoseles tomar el bocadillo y acudir a lo servicios, de manera ordenada. Se
establecera un turno de vigilancia de recreos para e sos casos.

Durante el periodo horario de los recreos, el alumnado utilizara los servicios instalados en el patio.

20.4.1.- Salidas al recreo:

El alumnado saldra al los patios de recreo en orden y acompafiados por el /la maestro/a que haya
impartido la sesion previa.

Los alumnos depositaran cualquier material de deshecho en las papeleras de los recreos.

Esta rigurosamente prohibido toda clase de juegos peligrosos, peleas, insultos, faltas de respeto,....
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d) Se deberan respetar tanto las instalaciones deportivas como los jardines y las plantas que adornan
el colegio, haciendo un uso adecuado de los mismos.

20.4.2 .-

a)

Entradas del recreo:

Al finalizar el recreo los/as alumnos/as deberan situarse sin demora en la fila correspondiente a

su grupo. Evitando los empujones, las prisas, los gritos y las peleas.

b)

Acudiran a sus aulas ordenadamente y en silencio, acompafiados por el/a maestro/a que

imparta la sesion siguiente.

Articulo 21°.- Conductas contrarias a la normas de convivencia.

Tomando como referencia el marco legal de la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo,
y el R.D. 732/1995 de 5 de mayo de 1995 que regulan los Derechos y Deberes de los/as Alumnos/as, asi
como la normas de convivencia de los centros y estipula las correcciones que se pueden aplicar cuando
existe incumplimiento de estas normas.

21.1.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

LEVES

Se consideran conductas contrarias a la norma;
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Faltas reiteradas de puntualidad

Asistencia al colegio sin el debido aseo personal y adecuacion en el vestir

Faltas de asistencia a clase sin la debida justificacion.

La no realizacion de forma continuada de las actividades y trabajos encomendados.

No respetar el trabajo de los/as compafieros/as y la dinamica de la clase.

El incumplimiento de las normas establecidas para el mejor funcionamiento del Centro
(entradas, salidas, intercambios de clase,...).

Las conductas inadecuadas durante el desarrollo de actividades grupales programadas.

La sustraccion de objetos, no valiosos, pertenecientes a compafieros/as o al Centro.
Comportamiento incorrecto en las entradas, salidas o recreos.

No venir provistos del material necesario para el adecuado desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

. No respetar el material de los demas comparieros.

. Hablar de manera irrespetuosa o provocativa.

. No prestar atencion en clase de manera reiterativa.

. No respetar el mobiliario de todas y cada una de las dependencias del colegio.
. No responsabilizarse de las tareas de clase.

GRAVES

Toda palabra o acto ofensivo contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Agresion fisica 0 moral contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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Dafios graves ocasionados a material, edificio o bienes de la Comunidad Educativa.

Cualquier acto que perturbe gravemente el normal desarrollo de las actividades docentes..

5. Actuaciones perjudiciales para la salud o integridad personal de uno mismo o de los miembros
de la Comunidad Educativa.

6. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

B

21.2.- Correcciones

Las conductas contrarias a las normas del Colegio podran ser corregidas con:

Amonestacion privada o por escrito. Cuando la amonestacion por escrito sea reiterativa ( tres veces)
se hara a través de la Jefatura de Estudios.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o
dirigidas a reparar el dafio causado a las instituciones, material 0 a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

Cambio de grupo por un plazo minimo de una semana.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por el plazo maximo de tres dias. Si la
falta fuera reincidente se aplicaran las medidas legales pertinentes (suspension temporal de hasta
29 dias).

Durante el periodo que dure la suspension, el/a alumno / a debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcion en e proceso formativo. No se expulsara nunca a los
alumnos al pasillo. La Jefatura de Estudios arbitrard las medidas oportunas para la atencion del/a
alumno/a sancionado/a.

21.3- Competencias para la aplicacion de correcciones:

Q

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el punto anterior:

Los/as maestros / as del alumno / a, oido éste/a, las correcciones que se establecen en los puntos 1,
2, 3y 4, dando cuenta al tutor/a o al Jefe de Estudios.

El Tutor/a del alumno/a, oido el mismo, las correcciones que se establecen el los puntos 1, 2, 3,y 4.
El Jefe de Estudios y el Director, oido al alumno / a y su maestro / a o Tutor/ a, las correcciones
previstas en los puntos 2,3,4,5y 6.

El Director/a, oido al alumno / a, las establecidas en articulo 132 de L.O.E.

El director/a, oido el tutor/a y la Comision de Convivencia, tomara la decision tras oir al alumno7ay a sus
padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta.

21.4- Procedimiento para el control y la correccion de las faltas contra la convivencia.

Hay faltas que pueden y deben se corregidas por el maestro/a tutor/a o especialista en el momento
en el que se produzcan, en el cuaderno del profesor. Si es especialista debera comunicar la falta al
tutor/a del alumno/a infractor.
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Se establece un sistema de partes de faltas contra la convivencia que rellenara quien presencie la
falta y que se entregaré al tutor/a del infractor.

Cuando en el plazo de un mes el / la tutor/a tenga dos partes de un mismo alumno/a se pondré en
contacto con los padres avisandoles de la trascendencia que puede tener la actitud de su hijo si
persiste en ella, se dejara constancia escrita de esta reunion.

Cuando se acumule tres partes de faltas leves de un mismo alumno / a en el plazo de un mes, el
tutor/a los pasara al Jefe de Estudios quien avisara a la familia haciéndoles constar que ante una
nueva reincidencia se aplicara la sancion que corresponda segun lo establecido.

La Comision de convivencia levantara acta de cada una de las reuniones celebradas.

Para las faltas graves se rellenara un parte, especificando los hechos de forma clara, que e
entregara al Tutor/a y éste lo pasara a Jefatura de Estudios para analizar conjuntamente con el
Director/a.

En las faltas graves se procedera, hasta que no se apruebe alguna norma relativa a ello, segun lo
establecido en el R.D. 732/95 en su apartado de las normas de convivencia en los centros.

El director/a ejercerd las atribuciones que le confiere la L.O.E., segun se recoge en las de
competencias del director, para sancionar las faltas contra la convivencia.

CAPITULO V
LA INFORMACION

Articulo 22°.- Cauces para la informacién:

Hemos de tener muy en cuenta y hacer hincapié en la importancia de los procesos informativos.

Destacando la importancia de la comunicacion a la hora de dar justificacion y promover confianza ante las
distintas actuaciones promovidas en nuestra Comunidad Escolar .

Q

El tablon de anuncios del Colegio seré el medio de informacion oficial con la Comunidad Educativa,
no pudiendo alegarse ignorancia de los comunicados asi emitidos.

Al'inicio del curso, se expondra en el Tablon de Anuncios el horario de atencion al pablico del Equipo
Directivo y de las diferentes tutorias que componen nuestro colegio.

El Director/a informara trimestralmente al Consejo Escolar de las diferentes vicisitudes del centro.

El Proyecto Educativo del Centro, Las Propuestas Curriculares de etapa, la Programacion General
Anual, el Plan de Convivencia y el Plan de gestion del centro son documentos que definen la linea
de actuacion de nuestro colegio. Estos documentos, tras ser aprobados por el Consejo Escolar, sus
respectivas copias se guardan en la Secretaria del centro a disposicion de la Comunidad Educativa.
La Memoria Anual sera el documento por el cual se informara al Consejo Escolar y a las autoridades
educativas sobre el grado de cumplimiento todos nuestros proyectos.

El Centro tendra la obligacion de informar a las autoridades educativas, municipales, sanitarias,
locales o nacionales, al ser requerido por éstas y siempre que el requerimiento cumpla la legalidad
vigente.

El Equipo directivo del colegio, asi como cualquier maestro/a que lo requiera, podrd solicitar
entrevistarse con los padres o tutores legales de un/a alumno/a, cuando las circunstancias lo
requieran.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos / as por el /la maestro/a tutor/a o
por los maestros que les impartan docencia.

El Centro fijard un horario semanal, por tutorias, de atencion a padres.
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o Todas las familias seran informadas periodicamente mediante un boletin que muestre claramente el
grado de consecucion de los objetivos programados y de los criterios de evaluacion seguidos.

o Una vez al trimestre, como minimo, se convocara una reunion con las familias para compartir toda la
informacién relacionada con el alumnado, pudiendo coincidir con la fecha de entrega de los
Boletines Informativos de calificaciones, tal y como viene recogido en el Plan de Accion Tutorial.

o Cada grupo de alumnos/as podrd designar democraticamente a un Delegado/a de curso que
ejercera las funciones que les son propias y que podra representarles en la Comision de
Convivencia o0 en cualquier otro 6rgano que fuera menester.

o Seran funciones del Delegado/a de curso, entre otras:

o Trasladar las sugerencias que, relativas a su actividad en el Centro, recojan de sus
compafieros / as.
0 Informar a los mismos de lo tratado en las reuniones.
o Informar al Jefe de Estudios de la ausencia inadvertida de un maestro/a para que se
puedan arbitrar las medidas oportunas.
o0 El/ la Delegado / a, en colaboracion con sus compafieros /as, se encargard del orden y
cuidado del material, mobiliario y limpieza del aula.
CAPITULO VI
EL COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar es una dependencia y un recurso mas del colegio. El alumnado que disfruta de

este servicio gratuito, recibe ademas en él una formacion especifica, donde interiorizan valores y
actuaciones implicitos en este recurso educativo. Reforzando, de este modo, contenidos propios del
aprendizaje. El uso indebido de esta instalacion, asi como del material existente en él, serd considerado
como falta grave y los/as alumnos/as responsables deberan atenerse a la normativa sancionadora de este
Reglamento.

Articulo 23°.- Funcionamiento:

1.

2.

El Comedor Escolar funcionara como drgano complementario del Centro, con arreglo a la normativa
legal vigente sobre comedores.

Al tener que restringir el numero de comensales a las plazas designadas cada curso por la
Administracion competente, la seleccion de los/as alumnos/as se realizara siguiendo un orden
determinado. El Equipo de maestros/as que atiende al Comedor Escolar, elaborara una serie de
criterios, refrendados por el Consejo Escolar, por los que se regira la adscripcion de los/as alumnos
las a este servicio, primando aquellos cuyas necesidades econdmicas, sociales o familiares
presentan algun tipo de descompensacion.

Siempre que le presupuesto economico del Comedor Escolar lo permita, este servicio atenderéd a
necesidades no regladas, como desayunos, dirigidos a todos los/as alumnos / as del colegio en
periodo de recreo.

El comedor Escolar funciona en dos turnos, atendiendo en primer lugar, preferentemente, a los/as
alumnos/as de edades mas tempranas.
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Articulo 24°.- Normativa:

a) Laasistencia al Comedor Escolar se hara con la debida higiene y limpieza.

b) Los comensales respetaran las normas del uso del comedor, propias de una buena convivencia
de un centro educativo.

c) Al finalizar el almuerzo, cada alumno / a debera llevar su bandeja al lugar adecuado, antes de
salir en orden y silencio del refectorio.

d) Sialgin comensal incurriese en falta grave o muy grave durante la utilizacion este servicio, se
le sancionaré con arreglo a la normativa disciplinaria de este Reglamento.

e) Laasistencia la Comedor Escolar es de obligado cumplimiento. Aquel alumno / a que, sin motivo
justificado, no asistiera al mismo durante tres dias seguidos perdera el derecho al mismo.

f) Cuando un alumno / a presente algun tipo de alergia a algin alimento, ésta debe ser
comunicada al Director/a del colegio, con el fin de evitar posibles accidentes e intoxicaciones.

CAPITULO VI

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Articulo 25°.- Programacion.

1. La programacion de las Actividades Extraescolares la efectuardn los Equipos de Ciclo
seleccionando las méas adecuadas de entre todas las ofertadas por la AM.P.A. y las distintas
instituciones oficiales y no oficiales.

2. El Claustro de Profesores aprobara las actividades extraescolares propuestas por la Comision de
Actividades Culturales que afecten a todo el Centro.

3. Parasu ejecucion las actividades extraescolares deben estar incluidas en la Programacion General
Anual, aprobadas por el Consejo Escolar.

4. Cada actividad extraescolares o complementaria que implique la salida de la localidad y que sea
programada por el Centro, debera ir acompafiada del proyecto correspondiente, asi como del
refrendo del Consejo Escolar, para su posterior remision al Servicio de Inspeccion.

5. Todas las actividades extraescolares requeriran la autorizacion familiar para su participacion.

6. Alfinalizar el curso escolar se realizara una evaluacion de las actividades extraescolares llevadas a
cabo durante el mismo y se incluira en la Memoria Anual del curso.

CAPITULO VIII

RECURSOS DEL CENTRO

Articulo 26°.- Enumeracion y formativa.

Los recursos materiales del colegio se clasifican en los siguientes:

v' Biblioteca (Centro de fondos bibliograficos, material de consulta, material educativo, ....)
v Aula-almacén de material deportivo.
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v" Aula de musica.
v' Aula de informética
v Almacén de mobiliario y material didactico.

a)  Todo el material de estas dependencias estara coordinado por la Jefatura de Estudios.

b)  Elinventario, su actualizacion y la custodia de este material correra a cargo del Secretario.
c)  Cada coordinador de Ciclo dispondra de una copia de todos los recursos con e fin de que
cada maestro / a esté informado de las existencias para su uso planificado.

d) De entre todos los maestros/as, junto con el Jefe de Estudios, se elegird equipos que
organicen y actualicen el material disponible.

e) La retirada de material de su lugar de inventario, siempre que se a posible, y de manera
obligatoria cuando vaya a ser por mas de un dia, se hara dejando al responsable constancia de la
retirada del material especificando, tanto quién lo retira, como el material retirado.

f)  Al'menos una vez al afio, el Secretario actualizara el inventario comunicando a jefatura de
Estudios y Direccion las variaciones para que procedan en consecuencia.

Articulo 27°.- Dindmica para la utilizacion de instalaciones y medios.

27.1.- Por parte del Profesorado del Colegio:

27.1.1.- Medios Informéaticos

a) El profesorado del Centro podra utilizar todos los equipos informaticos existentes en el Colegio,
siempre y cuando no interfiera en la mision que se ha asignado a cada unidad.

b) El coordinador de informética asignara a cada maestro / a con su tutoria una temporalizacion,
registrada en horario, para la utilizacion del Aula de Informaética.

c) Los equipos instalaos en la sala de profesores estaran destinados a uso exclusivo del profesorado
del Centro.

d) Cada uno de los usuarios, tanto del aula de Informéatica como del material informatica, esta obligado
a dejarlo, después de su utilizacion, en las mismas condiciones en las que se lo encontr.

e) Se respetaran las normas especificas establecidas para la utilizacion del Aula de Informatica que
deberan estar expuestas en la misma.

f) Lared de Internet debera utilizarse siempre con fines didacticos. No esta permitido su utilizacion par
uso privado.

27.1.2.- Biblioteca.

El profesorado del centro podré utilizar la Biblioteca con sus alumnos en horario que no interfiera con
otras actividades programadas.

El coordinador de Biblioteca asignara un tiempo para utilizacion de la misma a cada uno de los maestros
/ as que manifiesten intencién de utilizarla con sus alumnos.

Los maestros que utilicen la Biblioteca con sus alumnos / as seran los responsables de dejar la en las
mismas condiciones que se la encontro, cada libro en su sitio y las mesas y las sillas debidamente
ordenada.

Se respetaran siempre las normas especificas establecidas para la utilizacion de la Biblioteca que
deberan estar expuesta en la misma.

En cada ejercicio econdmico se dedicard una cantidad especifica para la adquisicion de libros y
conservacion de mobiliario.
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27.1.3.- Instalaciones deportivas.

Aunque aqui generalicemos con el nombre de instalaciones deportivas, nuestro colegio sélo cuenta con
patios para practicar las distintas actividades deportivas. Llevamos solicitando la construccion de un
gimnasio desde hace afios

a) Las instalaciones deportivas seran utilizadas en horario lectivo por los/as profesores/as de
Educacion Fisica y en el tiempo de recreo por los/as alumnos / as del Centro.

b) Los profesores de Educacion Fisica tienen derecho a que no se interfiera en su trabajo cuando estan
utilizando las instalaciones deportivas.

c) En cada ejercicio econémico se dedicara una cantidad para reposicién de material de Educacion
Fisica deteriorado 0 para la adquisicion de nuevo.

d) Durante los recreos se podran utilizar las pistas para practicar algin deporte. A ser posible
organizado por el equipo de profesores de educacion fisica.

e) Durante los recreos el alumnado, permanecera vigilado por el nimero de profesores necesario y
nunca en contradiccion de los estipulado en el R.D. 82/1996.

27.1.4.- Medios audiovisuales.

a) Los Medios audiovisuales disponibles en el Centro estaran a disposicion del profesorado del mismo.
b) Los Medios audiovisuales inventariados en la Biblioteca podran ser utilizados asimismo por los
profesores con sus alumnos/ as siempre y cuando no interfieran con alguna de las actividades
programadas en la Biblioteca.

c) El profesorado que utilice los medios audiovisuales que dispone el Centro debera procurar que todo
lo utilizado quede en disposicion de poder ser usado por otro que lo necesite.

d) Sise produjera alguna averia o deterioro, se avisara al Secretario / a del colegio.

217.2.- Por parte de personas o entidades ajenas al Centro:

a) Cuando una persona o entidad ajena al colegio necesite utilizar alguna de sus instalaciones,
formularén peticion escrita dirigida al Director/a quién, junto con el Equipo Directivo, estudiard su
viabilidad .

b) En la peticion se debera especificar:

a. Objeto de la peticion.
b. Motivo de la misma.
c. Persona o entidad, con la identificacion y localizacion exacta, que realiza la peticion.

C) El colegio contestard a estas peticiones por escrito indicando la necesidad de conocer la identidad
de la persona responsable cuando se realice la actividad.
d) Asimismo la entidad o persona fisica solicitante, correra con los gastos de reparacion de los posibles

desperfectos en instalaciones o material ocasionados en el desarrollo de la actividad.
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17..-PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO 3

19..-PLAN DE ACCION TUTORIAL

ANEXO 4

20..-PLAN DE AUTOPROTECCION FRENTE A EMERGENCIAS

ANEXO 5
Articulo 28°.- Plan de Emergencias.

El Centro actualizard y completard el Plan de Emergencias , segin O.M. de 13/11/1984, con el
debido asesoramiento de los servicios técnicos de Proteccion Civil. (Recogido en documento aparte: PLAN
DE EMERGENCIAS Y EVACUACION)

1. De manera periddica, se realizard un simulacro de evacuacion, cuyos objetivos principales
consistiran en la divulgacion del Plan de Emergencias en el colegio, asi como la interiorizacion de
unos habitos de comportamiento y autoproteccion que acompafien al alumno / a a los largo de su
vida.

2. El ejercicio de evacuacion del Centro, fundamental en todo Plan de Emergencia, se ensayard, al
menos, dos veces por curso. Cada miembro del colectivo deberd asimilar sus competencias en
caso de emergencia.

3. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa tendra la obligacion de informar al Equipo Directivo
de las posibles deficiencias observadas, tanto en los edificios 0 en sus instalaciones, como en el
material.

11.- PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION

Recogido en documento a parte y custodiado en la Jefatura de Estudios.

12.- PROPUESTA CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA

Recogido en documento a parte y custodiado en la Jefatura de Estudios.

13.- DISPOSICIONES FINALES
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El C.E.IP. “AMDRES MANJON” se halla adscrito al Instituto de Educacion Secundaria “LUIS DE
CAMOENS" ubicado en el centro de la ciudad, detras de la calle Real y frente a los juzgados.

Los/as profesores/as que impartan el Tercer Ciclo de Educacion. Primaria realizaran reuniones periodicas
con los jefes de Departamento de la E.S.O. con el fin de facilitar lo mas adecuadamente posible la transicion de

los/as alumnos/as de una etapa a otra. Estas actuaciones son recogidas en el Programa de Atencion a la
Diversidad en el equipo de Orientacion Educativa.

* Planificada su actualizacion para octubre de 2013.
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